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                 几点服事的提醒：小组（团契）聚会守则（上） 

 

（一）小组聚会的目的 

         • 为应教会的成长及落实教会的异象，建立一个人人尽功用，健康且成熟的教会。 

         • 使我们教会能 “大到可以服务；小到可以照顾。 (Large enough to serve; small                  

     enough to care.)” 

 

（二）小组在教会的功用 

        1. 以关怀，建造，及福音(Caring, Edifying, and Outreach)为主要功能。 

           • 关怀：人人被关怀，人人关怀人。我们关怀的内容，是给基督的生命；关怀的目的，               

       是彼此得着基督。 

           • 建造：配合教会整体的方向，在生命及事奉上建造小组组员。 

           • 福音：藉著小组在社区广传福音，落实福音的使命。 

       2. 所有固定参加主日聚会的弟兄姐妹都纳入小组中。 

       3. 小组人数以十人为基准，小而踏实，人人尽功用。 

       4. 小组事工由教会牧者负总责，设有执事一人及区长数人为辅助。 

 

（三）小组聚会的内容重点 

      1. 敬拜赞美 

      2. 主的话在生活中的应用 

      3. 传递教会的负担及方向 

      4. 关怀∕代祷 

 

（四）小组与教会的关系 

         • 教会是小组的引导与资源，小组是教会的动力与实行。 

         • 小组聚会的时间及地点由教会牧者、长老、区长、与小组长共同决定。如果为特殊原   

因暂时更改，请与牧者及区长交通后再公布。 

• 小组出外团体活动，请勿与全教会性聚会冲突，并请事先通知牧者或区长，以安全为     

第一考量。 
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• 小组中需要支援或遇见困难应先寻求区长的帮助。 

• 未与教会牧者、区长交通前，不邀请外来讲员。 

• 全教会性的各种事奉聚会，若组长副组长因故不能参加，需指定至少有一位代表参     

     加，并尽快向全组传递负担。 

（五）小组的分配 

• 小组分配以地区为主要原则，但兼顾个人及特殊需要。 

• 新小组的产生 

  1. 小组的参加人数到达十五人时就应准备新增一组。 

  2. 由牧者，长老，区长，及相关小组的同工共同寻求。 

  3. 新小组中必须有三位同工担任 C. E. O. 的职责。 

• 小组中若有人因着迁居或特别原因需要转组，请先敞开与组长和区长交通。 

（六）各小组财务需符合教会财务管理原则，且必须由两人共同管理。 

【编者注】：该文章取自 2019 年 CTC 周刊。欢迎大家转发 (微信除外)，请在转发时注明处。 


